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Biduk- 

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : HASMAWI, SE 
Jabatan : Camat Biduk-Biduk 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama : Hj.SRI JUNIARSIH.MAS,M.Pd 

Jabatan : Bupati Berau 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

Pihak Kedua 

 
 
 

Hj.SRI JUNIARSIH.MAS,M.Pd 

Biduk-Biduk, Januari 2024 

Pihak Pertama 

 
 

    HASMAWI, SE 
                            PEMBINA (IV/a) 

NIP. 196711031991031010 
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN Biduk-Biduk TAHUN 2024 

 

 

No 
Sasaran Strategis dan 

Program 
Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 
1. 

Meningkatkan kualitas 

pelayanan publik pada 

kecamatan 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

 
85,00% 

 
2. 

Meningkatkan penerapan 

standar pelayanan dan 

kepuasan pada kecamatan 

Presentase layanan 

kecamatan sesuai SOP 

 
90% 

 

 
3. 

 
Meningkatnya Kualitas dan 

Kapabilitas Internal 

1. Nilai AKIP 

2. Persentase 

BMD/Aset dalam 

Kondisi Baik 

 
80 (B) 

 
75 

 
 
 

 

Biduk-Biduk, Januari 2024 
 

 
Pihak Kedua 

 
 
 

Hj.SRI JUNIARSIH.MAS,M.Pd 

 
Pihak Pertama 

 
 
 

HASMAWI, SE 
                   PEMBINA (IV/a) 

NIP. 196711031991031010 

NO PROGRAM ANGGARAN 

 

1 

 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / KOTA 

 

Rp 

 

171.699.900,- 

 
2 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

 
Rp 

 
             14.999.600,- 

 
3 

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

 
           Rp 

 
 415.000.000,- 

 
 

4 

 
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

 
 

Rp 

 
 

    39.999.700,- 

 
5 

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

 
Rp 

 
             117.250.000,- 

 
6 

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

 
Rp 

 
           146.998.200,- 

JUMLAH Rp 4.702.370.012,- 
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : FIRMANSYAH, SE 
Jabatan : Sekretaris 

Kecamatan Selanjutnya disebut pihak 

pertama 

Nama : HASMAWI, SE 

Jabatan : Camat Biduk-Biduk 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami . 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

   
 
 
 

                                 HASMAWI, SE      FIRMANSYAH, SE 
PEMBINA (IV/a)           PENATA TK.I (III/d)   

NIP. 19671103 199103 1 010       NIP. 19790715 199803 1 002 
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PERJANJIAN KINERJA  

KECAMATAN Biduk-Biduk TAHUN 2024 
        

        
   

 
  

Pihak Kedua Pihak Pertama 

   
 
 
 

                                 HASMAWI, SE      FIRMANSYAH, SE 
PEMBINA (IV/a)           PENATA TK.I (III/d)   

                     NIP. 19671103 199103 1 010                     NIP. 19790715 199803 1 002

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terpenuhinya penyelenggaraan 
Administrasi umum dan 
Kepegawaian  

Persentase layanan 

Administrasi umum dan 

Kepegawaian yang tersedia 

100% 

 
 

2. Terinventarisirnya  rencana 
program Kegiatan Kecamatan 

Presentase layanan administrasi 

perkantoran yang disediakan 100% 

NO PROGRAM ANGGARAN 

 

1 

 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN / KOTA 

 

Rp 

 

3.968.122.512,- 

 
2 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN PUBLIK 

 
Rp 

 
14.999.600,- 

 
 

  

JUMLAH Rp 3.983.122.112,- 
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : KHAIRUL, SE 

Jabatan : Kasi Pemerintahan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : HASMAWI, SE 

Jabatan : Camat Biduk-Biduk 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami . 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

   HASMAWI, SE     KHAIRUL, SE 
                                PEMBINA (IV)   PENATA MUDA TK.I (III/b) 

NIP. 19671103 199103 1 010 NIP. 19750107 200701 1 012 
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 

 

N
o 

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Terlaksananya fasilitasi dan 
pengelolaan administrasi desa 

Jumlah pelayanan administrasi 
umum yang diproses 

6 Dokumen x 
6 Kampung 

2. 
Terlaksananya Monitoring dan 
Evaluasi bidang pemerintahan 

Monitoring dan evaluasi yang 
telah disusun laporannya 

6 Kampung 

3. 
Terlaksananya Koordinasi 
penyelenggaraan kegiatan seksi 
pemerintahan 

Jumlah Rakor bidang 
pemerintahan 

6 Rakor 

4. 
Terlaksananya Pembinaan 
perangkat desa dan lembaga desa 

Jumlah Desa yang memiliki SDM 
yang berkompten dalam 
penyusunan perencanaan, 
penganggaran dan pelaporan 

 
 

6 Kampung 

 
5. 

Terlaksananya Intensifikasi Pajak Bumi 
Bangunan 

Persentase Pelunasan 
PajakBumi 

Bangunan 

100% 

6. Meningkatnya Pelayanan 
pertanahan 

Jumlah permohonan akta 
pertanahan yang diregister 

15 

Pemohon 

 

 

NO PROGRAM ANGGARAN 

 
1 

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

 
Rp           15.000.000,- 

 

  
  

 

   

JUMLAH Rp 15.000.000,- 

 

 
Biduk-Biduk,     Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

HASMAWI, SE     KHAIRUL, SE 
                                PEMBINA (IV)   PENATA MUDA TK.I (III/b) 

NIP. 19671103 199103 1 010 NIP. 19750107 200701 1 012 
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama : AL HUSAIN 

Jabatan : Kasi Pelayanan Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : HASMAWI, SE 

Jabatan : Camat Biduk-Biduk 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Biduk-Biduk,     Januari 2024 

 

 

 

   Pihak Kedua         Pihak Pertama 

   HASMAWI, SE AL HUSAIN 
                       PEMBINA (IV)a                                                                       Penata (III/c) 

NIP. 19671103 199103 1 010 NIP. 19720222 199803 1 004 
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 

 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. 
Meningkatkan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) 
Nilai 85,50 

2. 
 Terlaksananya Surat-Surat 

Keterangan Usaha 
Jumlah  surat keterangan usaha 100 % 

 
 

 
 

 
 
 

NO PROGRAM ANGGARAN 

 

1 

 
 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 
 
       Rp .               14.999.600,- 

 
             14.999.600,- 

 
  

  
 

  

JUMLAH Rp 14.999.600,- 

 
Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

   HASMAWI, SE AL HUSAIN 
                       PEMBINA (IV)a                                                                       Penata (III/c) 

NIP. 19671103 199103 1 010 NIP. 19720222 199803 1 004 
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama :ARY GUNAWAN, SE 

Jabatan :Kasi Pemberdayaan 

Masyarakat Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : HASMAWI, SE 

Jabatan : Camat Biduk-Biduk 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab pihak kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

    HASMAWI, SE                                                                     ARY GUNAWAN, SE 
                        PEMBINA (IV)a                                                                   Penata Muda TK.I(III/b) 

NIP. 19671103 199103 1 010 NIP. 19750824 200701 1 008 
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 

 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
 

Rekapitulasi daftar usul 
rencana pembangunan 
tingkat kampung terlaksana 
dengan baik 

 
Jumlah Dokumen 

 

 

6 Dokumen 

2. 
Terlaksananya pengawasan dan 
pengendalian terhadap 
pelaksanaan kegiatan-kegiatan 
pembangunan di wilayah 
kampung 

 
Jumlah Kampung   

 
6 Kampung 

3 
Tersusunnya tim pendamping, 
verifikasi pelaksanaan ADK 
Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen 

 

 
1 Dokumen 

4 
Rencana Kerja Seksi 
Pemberdayaan Masyarakat 

Jumlah Dokumen 

 

1 Dokumen 

5 
Usulan RAPB Kampung 
terverifikasi secara 
menyeluruh 

Jumlah Dokumen 

 

6 Dokumen 

6 
Terlaksananya penilaian 
pelaksanaan lomba 
kampung tingkat kecamatan dan 
Kabupaten 

Jumlah Dokumen 

 

1 Dokumen 

 
 

NO PROGRAM ANGGARAN 

 
 

1 

 
 
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

 
Rp           120.000.000,- 

  
  

 
 

JUMLAH Rp 120.000.000 

 

 
Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

HASMAWI, SE                                                                     ARY GUNAWAN, SE 
                    PEMBINA (IV)a                                                                   Penata Muda TK.I(III/b) 
             NIP. 19671103 199103 1 010 NIP. 19750824 200701 1 008 
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama : SIGIT DJONY PURWANTO 

Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : HASMAWI, SE 

Jabatan : Camat Biduk-Biduk 

 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Biduk-Biduk,   Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

HASMAWI, SE                                                                SIGIT DJONY PURWANTO 
                    PEMBINA (IV)a                                                                   Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19671103 199103 1 010 NIP. 197206231992031002 
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 

 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 
 
 

 
1 

 
 
 

Fasilitasi Program kesejahteraan 

sosial bagimasyarakat kurang 

mampu 

Jumlah Kampung yang mendapatkan 
Distribusi BLT 

6 Kampung 

Jumlah Kampung yang warganya 

masuk dalam programkeluarga 

harapan 

6 Kampung 

Jumlah Kampung yang 

masyarakatnya Mendapatkan 

program jaminan kesehatan / bantuan 

bantuan 

 

6 Kampung 

 

 
2 

 

Terlaksananya Monitoring dan 

evaluasi bidang kesejahteraan 

rakyat 

 

Jumlah monitoring dan evaluasi 

yang telah disusun laporannya 

 
3 Buku 

 

 
3 

 

Terlaksananya Rastra / BPNT 

 

Jumlah penerima rastra / BPNT 

yang tepat sasaran 

Jumlah 
Penerima BPNT 
= 1.457KK 
PKH = 1.124 KK 

 

 
4 

 

Terlaksananya koordinasi 

penyelenggaraan kegiatan seksi 

kesejahteraan rakyat 

 

Jumlah Rapat Koordinasi bidang 

kesejahteraan rakyat 

 
3 rakor 

 

NO PROGRAM ANGGARAN 

 
 

1 

 
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

 
 

Rp 100.000.000,- 

JUMLAH Rp 100.000.000,- 
 
 
 
 

Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

      HASMAWI, SE                                                          SIGIT DJONY PURWANTO 
                         PEMBINA (IV/a)                                                              Penata Tingkat I (III/d) 

NIP. 19671103 199103 1 010 NIP. 197206231992031002 
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama : M. FADLI RUSLI, S.Sos 

Jabatan : Kasi Trantib 

 Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : HASMAWI, SE 

Jabatan : Camat Biduk-Biduk 

 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Biduk-Biduk,   Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

    HASMAWI, SE                 M.FADLI RUSLI 
                        PEMBINA (IV/a                              Penata Tk.I 

NIP. 196711031991031010           NIP. 19762507 199603 1 004 
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 

 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 
1. 

Terlaksananya Koordinasi 
Program dan Kegiatan 
Untuk Mewujudkan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

jumlah Koordinasi Program 
dan Kegiatan Untuk 
Mewujudkan Ketentraman 
dan Ketertiban Umum 

 

15 kegiatan 

 
2. 

Mengatur dan   Mendistribusikan 
Tugas Pokok dan Fungsi Kepada 
Bawahan Agar Terwujud 
Pelaksanaan Pelayanan 
Kepada Masyarakat 

Jumlah Pendistribusian Tugas 
Pokok dan Fungsi Kepada 
Bawahan Agar Terwujud 
Pelayanan Kepada 
Masyarakat 

 
 

20 kegiatan 

 
3. 

Melaksanakan tugas kedinasan 
lain sesuai dengan perintah dan 
petunjuk atasan 

Jumlah Melaksanakan Kegiatan 
Tugas Tambahan Sebagai 
Pembantu Pejabat 
Penatausahaan Keuangan - 
SKPD 
Kecamatan Biduk-Biduk Tahun 
Anggaran 2024 

 
 

3 kegiatan 

  
  

  
  

 
 

Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

     HASMAWI, SE               M.FADLI RUSLI 
                        PEMBINA (IV/a                            Penata Tk.I 

NIP. 196711031991031010  NIP. 19762507 199603 1 004 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO PROGRAM ANGGARAN 

 
 

1 

 
PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 

 
 

Rp 11.998.200,= 
,- 

JUMLAH Rp 11.998.200,- 
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama : HASAN,SE 

Jabatan : KASUBBAG, PROGRAM KEUANGAN DAN ASET 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
 

Nama : FIRMANSYAH, SE 

Jabatan : Sekertaris Camat 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 

        FIRMANSYAH, SE     HASAN. SE 
  Penata TK.I (III/d) Penata Muda TK.I (III/b) 

NIP. 197907151998031002 NIP. 19811010 200801 1 028 
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 

 

 
No SasaranKegiatan IndikatorKinerja Satuan Target 

1 Tersusunnya data laporan pengelolaan 

administrasi dan penatausahaan 

keuangan 

Jumlah dokumen 

Laporan Keuangan 

yang disusun 

Dokumen 
 

 
 

 
  
 
 
 
 

1 
 

 
 

 
 
  

2 Tersedianya perencanaan program dan 

pelaporan kinerja 

 

 
Jumlah Dokumen 
perencanaan dan 

pelaporan 
kinerja 

Dokumen 8 

3 Tertibnya Laporan dan 

pengadministrasian Aset 

  Jumlah Laporan Aset / 

Rekon 

aset yang disusun dan 

dilaporakan 

dokumen 2 

4 tersusunny rencana kerja tahunan Jumlah laporan rencana 

kerja tahunan 

dokumen 1 

 
 

 

NO PROGRAM ANGGARAN 

 
 

1 
 
 
  

 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN / KOTA 
 
    

 
 

Rp 4.238 854 807,- 
 
 
  
 

JUMLAH Rp 4.238 854 807,- 
 
 
 
 

Biduk-Biduk, Januari  2024 

 
Pihak Kedua    Pihak Pertama 

 
 
 

        FIRMANSYAH, SE     HASAN. SE 
  Penata TK.I (III/d) Penata Muda TK.I (III/b) 

NIP. 197907151998031002 NIP. 19811010 200801 1 028 
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                   PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

        KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
                   Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 
PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

 
 

Nama : ASRIL 

Jabatan : Bendahara Pengeluaran 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama 
 

: 
 

HASAN, SE 

Jabatan : Kasubag Program Keuangan dan Aset 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

 
 
 

Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
 
 
 
 
 

               HASAN, SE 
            Penata Tk.I/ III.b 

ASRIL 
Pengatur Tk.I/ II.d 

NIP. 198110102008011028 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NIP. 19750414 200906 1 002 
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                           PERJANJIAN KINERJA 

                             KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 
 

 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Tersusunnya SPP beserta 
kelengkapannya untuk gaji dan 
tunjangan, tambahan 
penghasilan, Honor PTT, Honor 
Pengelola Keuangan dan Honor 
Pengelola Kegiatan di Kantor 
Camat Batu Putih 

 

 
Jumlah Dokumen  

pembayaran gaji, insentif dan 
honor - honor 

 

 
12 kali 

2 Tertibnya Dokumen SP2D 
berdasarkan SPM sesuai 
dengan nominal 
serta menghitung dan 
menyimpan 

 
Jumlah Dokumen  

pencairan 
UP,GU,TU,LS 

12 kali 

3 Tersusunnya Laporan 
penyerapan anggaran/keuangan 
serta bukti bukti sebagai 
laporan 
pertanggungjawaban 

 
Jumlah Berkas pembuatan 

Surat Pertanggung Jawaban 

 
 

100 % 

4 Melaksanakan tugas lainnya yang 
diberikan oleh Kasubbag 
Penyusunan Program, 
Keuangan dan Aset 

Jumlah Kegiatan kegiatan yang 
berhubungan dengan 

keuangan 

100% 

 
 

NO PROGRAM ANGGARAN 

 
 

1 

 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN / KOTA 

 
 

Rp 3.316.598.367,- 

JUMLAH Rp 3.316.598.367,- 
 
         

Biduk-Biduk, Januari 2024 
 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
 
 
 
 
 

                HASAN, SE 
             Penata Tk.I/ III.b                                               

ASRIL 
Pengatur Tk.I/ II.d 

 
 

 
  

\ 
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama : RAMLI 

Jabatan : Pengelola Data Pemberdayaan  Masyarakat 

 Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ARY GUNAWAN, SE 

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat 

 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Biduk-Biduk,   Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

ARY GUNAWAN, SE                                          RAMLI 
               Penata Muda Tingkat I (III/b)                     Pengatur Tingkat I (II/d) 

NIP. 197508242007011008    NIP. 196809292009061001 
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 

 

 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 
 
 
 

  

Terlaksananya kegiatan surat 
menyurat yang berkaitan 
dengan proses penyaluran dana 
desa APBN,ADK, Pajak & 

Restribusi serta Banprov 

Jumlah Dokumen yang 
berkaitan dengan proses 

penyaluran dana desa 
APBN,ADK, Pajak & 

Restribusi serta Banprov 

 

 
12 Dokumen 

 

Terlasananya Monitoing realisasi 
pelaksanaan 

APBK melalui siskuedes secara 
berkala  

Jumlah Monitoin realisasi 
pelaksanaan 
APBK melalui siskuedes secara 

berkala 

 
12 Kegiatan 

 

Terlaksananya Monev 
realisasi fisik dan keuangan 
kegiatan yang 
bersumber dari dana desa 

 Jumlah  Kegiatan 
Monev realisasi fisik dan 
keuangan kegiatan yang 

bersumber dari dana desa 

 
12 kegiatan  

 

NO PROGRAM ANGGARAN 

   

JUMLAH  
 
 

Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

ARY GUNAWAN, SE                                          RAMLI 
               Penata Muda Tingkat I (III/b)                     Pengatur Tingkat I (II/d) 

NIP. 197508242007011008    NIP. 196809292009061001 
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama : SUHRIANDI 

Jabatan : Pengelola Data Laporan Keuangan 

 Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : HASAN, SE 

Jabatan : Kasubag Program Keuangan dan Aset 

 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Biduk-Biduk,   Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

      HASAN, SE                                                  SUHRIANDI 
                      Penata Tk.I/ III.b          Pengatur Muda Tk.I 

              NIP. 198110102008011028   NIP. 198412312012121006
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 

 

 
No Sasaran Kegiatan IndikatorKinerja Satuan Target 

1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

Terkelolanya data laporan keuangan 

berdasarkan format sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku   

  

 

  

 Jumlah Dokumen data laporan 

keuangan  

 
 
  
 

Dokumen 
 
 
 
 
  
 
 

  
 
 

 

16 
 
 
 
 
  
 
 
  

2 Tersajinya bahan informasi yang 

dibutuhkan yang berkaitan dengan 

data laporan keuangan 

Jumlah surat masuk atau 

informasi terkait Permintaan data 

Laporan keuangan 

Surat 17 

3 Tersusunnya data  didalam aplikasi 

untuk mempermudah pengolahan 

data laporan keuangan dan Capaian 

Kinerja 

Jumlah Data pelaporan yang 

digunakan didalam Aplikasi 

E-Sakip 

Dokumen 4 

4 Terlaksananya tugas lain yang 
diberikan 
oleh atasan sebagai Operator 
telekomunikasi membantu kelancaran 
Penyelenggaraan Administrasi 
Pemerintah 
daerah dalam penyampaian 
penerimaan 
data,Informasi dan kirim terima berita 
dan 
mengelola email resmi Pemkab Berau 

Banyaknya jumlah surat atau 

dokumen dalam 

penyampaian penerimaan, 

informasi dan kirim terima 

berita melalui email resmi 

Pemkab Berau 

surat 220 

 

   

   

  
 
 
 
 

Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

      HASAN, SE                                                  SUHRIANDI 
                      Penata Tk.I/ III.b          Pengatur Muda Tk.I 
              NIP. 198110102008011028                                   NIP. 198412312012121006 
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama : ABD RAKHMAN 

Jabatan : Pengadministrasian Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
 

Nama : FAISAL S.I.P 

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Biduk-Biduk, Januari 2024 

 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 

     FAISAL S.I.P ABD RAKHMAN 
                           Penata Muda (III/a)                                  Pengatur Tk.I 
                 NIP. 198008062007011009                                 NIP. 196805072009061005 
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 

 

 

No 

 
Sasaran Sub Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

 
Satuan 

1 Tertib Administrasi Kepegawaian 
Jumlah Draft Kenaikan 

Pangkat 

Laporan 5 

Jumlah Draf Kenaikan Gaji 

Berkala 

Laporan 5 

Jumlah Rekap Absensi 

bulanan 

 

Laporan 
 

12 

 
 
 

   

   

  

 
 
 
 

Biduk-Biduk, Januari 2024 

 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 

     FAISAL S.I.P ABD RAKHMAN 
                           Penata Muda (III/a)                                  Pengatur Tk.I 
                 NIP. 198008062007011009                                 NIP. 196805072009061005 
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama : MANSUR 

Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban 

 Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : M. FADLI RUSLI, S.Sos 

Jabatan : Kasi Trantib 

 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Biduk-Biduk,   Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

   M.FADLI RUSLI                      MANSUR 
Penata Tk.I       Penata Muda (III/a) 

NIP. 19762507 199603 1 004    NIP. 197607192007011013 
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 

 

 
No Sasaran Kegiatan IndikatorKinerja Satuan Target 

1 
 
 
 
  

Melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi Staf 

Pengelola. 

 

  

 Terlaksanana Tugas 

Pokok dan Fungsi Staf 

Pengelola 

 
  

Dokumen 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  

12 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
  

2 Melaksanakan Kegiatan Lapangan 

Mewujudkan 

Ketentraman dan Ketertiban di Masyarakat 

Terciptanya 

Ketentraman dan 

Ketertiban di 

Masyarakat (Penertiban 

APK Pemilu 2024) 

kegiatan 1 

 
 
 
 
 

Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

   M.FADLI RUSLI                      MANSUR 
    Penata (III/c)       Penata Muda (III/a) 

NIP. 19762507 199603 1 004    NIP. 197607192007011013 
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama : DAHLAN 

Jabatan : Pengelola Data  Ketentraman dan Ketetiban 

 Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : M. FADLI RUSLI, S.Sos 

Jabatan : Kasi Trantib 

 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Biduk-Biduk,   Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

   M.FADLI RUSLI                      DAHLAN 
    Penata (III/c)       Penata Muda (III/a) 

NIP. 19762507 199603 1 004    NIP. 197910212007011006 
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 

 

 
No Sasaran Kegiatan IndikatorKinerja Satuan Target 

1 
 
 
 
  

Melaksanakan Tugas Sesuai Tugas dan 

Fungsi Jabatan Pengelola Data TRANTIB  

Terwujudnya Laporan 

Bulanan Trantib Kepada 

Instansi Terkait  

Dokumen 
 
 
 
  

12 
 
 
 
  2 Melaksanakan Kegiatan TRANTIB Sesuai 

Arahan Atasan 

Melaksanakan Kegiatan 
Lapangan Trantib 

Sesuai Perintah Atasan 
(Penertiban APK Pemilu 
2024) 

Kegiatan 1 

     

 
 
 
 
 

Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

   M.FADLI RUSLI                      DAHLAN 
Penata (III/c)    Penata Muda (III/a) 

             NIP. 19762507 199603 1 004                                     NIP. 197910212007011006 
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

      KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama : HADIJAH S.A.P 

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan 

 Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : FAISAL S.I.P  
 

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Biduk-Biduk,   Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

                         FAISAL S.I.P                                              HADIJAH S.A.P 
                    Penata Muda (III/a)         Penata Muda (III/a 

            NIP. 198008062007011009 NIP. 197912172009012002
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 

 

 
No Sasaran Kegiatan IndikatorKinerja Satuan Target 

1 
 
 
 

Terkelolanya Administrasi sub 

bagian umum dan kepegawaian 

Jumlah Kegiatan 

Administrasi 

Kepegawaian  

  

 

 

 

   

kegiatan 
 
 
 
 

 
 
  

1 
 
 
 
 
 
 
  

 
2 
 

Tersusunnya surat atau dokumen sesuai 

dengan klassifikasinya menurut jenis 

dan sifatnya sesuai dengan 

memudahkan pendistribusian 

Jumlah surat sub 

bagian umum dan 

kepegawian yang di 

Klasifikasi 

surat 400 

 

   

   

  
 
 
 
 

Biduk-Biduk, Januari 2023 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

                         FAISAL S.I.P                                        HADIJAH S.A.P 
                    Penata Muda (III/a)               Penata Muda (III/a 

            NIP. 198008062007011009      NIP. 197912172009012002
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama : FAISAL S.I.P 

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

 Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : FIRMANSYAH, SE  
 
Jabatan : Sekretaris Camat 

 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Biduk-Biduk,   Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

FIRMANSYAH, SE                                         FAISAL S.I.P 
                    Penata Tingkat I (III/d)             Penata Muda (III/a) 

              NIP. 197907151998031002   NIP. 198008062007011009
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2023 

 

 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 
 

1. 

 
Tersusunnya tugas yang diberikan 
kepada bawahan Sub Bagian 
Umum 

dan Kepegawaian  
 

 
Terlaksanana mendistribusikan 
tugas kepada 
bawahan sesuai dengan bidang 
tugasnya 
agar terwujud kinerja yang baik 

2 kegiatan 

2. 
mengatur kegiatan 
ketatalaksanaan yang meliputi 
surat- 
menyurat, penggandaan dan 
pengelolaan kearsipan 
sesuai dengan petunjuk teknis 
administrasi perkantoran 

Terlaksanana Administrasi surat- 
menyurat, 

penggandaan dan pengelolaan 
kearsipan 

2 kegiatan 

 
 

3. 

 
mengatur pengelolaan 
adminstrasi kepegawaian yang 
meliputi penyusunan Daftar Urut 
Kepangkatan (DUK), 
kenaikan pangkat, gaji berkala, 
penjenjangan/diklat, 
karpeg, taspen, karis/karsu, cuti 
dan lain sebagainya 
yang berhubungan dengan 
kepegawaian 

 
Terlaksananya adminstrasi 
kepegawaian yang 
meliputi penyusunan Daftar Urut 
Kepangkatan (DUK), kenaikan 
pangkat, gaji 
berkala, penjenjangan/diklat, 
karpeg, taspen, 
karis/karsu, cuti dan lain 
sebagainya yang 
berhubungan dengan 
kepegawaian 

 
2 kegiatan 

4. 
menyusun rencana kerja Sub 
Bagian Umum dan 
Kepegawaian berdasarkan 
Renstra, data dan informasi 
yang ada serta peraturan yang 
berlaku sebagai pedoman 
dalam melaksanakan tugas 

rencana kerja Sub Bagian 
Umum dan 

Kepegawaian berdasarkan 
Renstra, data dan 

informasi 

2 kegiatan 

 

   

   

  
 

Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

  FIRMANSYAH, SE                                       FAISAL S.I.P 
                    Penata Tingkat I (III/d)             Penata Muda (III/a) 

              NIP. 197907151998031002   NIP. 198008062007011009
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama : ALWI 

Jabatan : Pengadministrasi Umum   

 Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : FAISAL S.I.P 

Jabatan : Kasubag Umum dan  Kepegawaian 

 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Biduk-Biduk,   Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

      FAISAL S.I.P                                                     A L W I 
                      Penata Muda (III/a)             Pengatur Tk.I/ II.d 

              NIP. 198008062007011009    NIP. 196812092007011018
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 

 

 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Menerima mencatat, dan 
menyortir surat masuk dan surat 
keluar, sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku agar 
memudahkan pencarian 

 

Terlaksananya kegiatan 
pengadministrasian surat keluar 
dan surat masuk 

 

 
100 % 

2. 
Memberi lembar pengantar pada 
surat sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku agar 
memudahkan pengendalian; 

Jumlah lembar pengantar pada 
surat 100 % 

3. 
Mengelompokkan surat atau 
dokumen menurut jenis dan 
sifatnya sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku agar 
memudahkan pendistribusian; 

Jumlah surat atau dokumen 
yang dikelompokkan 100 % 

4. Mendokumentasikan surat sesuai 
sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku agar tertip 
aministrasi. 

Jumlah dokumentasikan surat. 10 dokumen 

5. 
Melaporkan hasil pelaksanaan 
tugas secara tertulis dan lisan 
kepada atasan sesuai dengan 
prosedur yang berlaku sesuai 
dengan pertanggungjawaban; 

Jumlah laporan yang 
dilaksanakan 12 Laporan 

 

   

   

  
 
 
 
 

Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

      FAISAL S.I.P                                                     A L W I 
                      Penata Muda (III/a)             Pengatur Tk.I/ II.d 

              NIP. 198008062007011009    NIP. 19681209200
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama : TONI HARIANTO 

Jabatan : Pengelolah Data Kesos 

 Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : SIGIT DJONY PURWANTO 

Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial 

 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Biduk-Biduk,   Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 

 

              SIGIT DJONY PURWANTO                      TONI HARIANTO 
                      Penata Tk.I (III/d)             Pengatur Tk.I/ II.d 

              NIP. 197206231992031002  NIP. 197311042009011001
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 

 

 
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target 

1 
 
 
 
  

Tertibnya kelengkapan  dokumen 

Kesejahteraan Sosial dan kelengkapan 

dokumen lainnya yang berkaitan dengan data 

Kesejahteraan Sosial 

 

 

Terpeliharanya dokumen Kesejahteraan 

Sosial secara berkala untuk menjaga 

keutuhan dokumen 

 

 

 

Tersusunnya Administrasi Kesejahteraan 

Sosial 

Jumlah dokumen 

Kesejahteraan Sosial 

dan pengadministrasian 

dokumen 

 

 

Jumlah laporan yang 

terrealisasi  yang 

berkaitan dengan data 

Kesejahteraan Sosial 

 

Jumlah Surat masuk 

dan surat keluar yang 

diperlukan  

Dokumen 
 
 
 
 
 
 

Laporan 
 
 
 
 

Surat  

20 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

40   

 

   

   

  
 
 
 
 

Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

               SIGIT DJONY PURWANTO                      TONI HARIANTO 
                      Penata Tk.I (III/d)             Pengatur Tk.I/ II.d 

              NIP. 197206231992031002  NIP. 197311042009011001



PERJANJIAN KERJA KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 38  

 

PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama : SARINI S.A.P 

Jabatan : Pengelola Data Pelayanan 

 Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ALHUSAIN 

Jabatan : Kasi Pelayanan Umum 

 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Biduk-Biduk,   Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

   ALHUSAIN, S.A.P                                               SARINI S.A.P 
                    Penata Muda Tk.I/ III.b             Penata Muda (III/a) 

              NIP. 197202221998031004    NIP. 198007192009012004
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 

 

 
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target 

1 
 
 
 
  

Menghimpun laporan hasil analisa yang 

berkaitan dengan Pelayanan Umum 

 

 

  

Jumlah SKM Kepuasan 

Masyarakat 

    

Dokumen 
 
 

 
 

   

2 
 
 
   

2 Tertibnya  data surat pelayanan umum  Jumlah surat yang 

direkap pelayanan 

umum 

surat 300 

 

   

   

  
 
 
 
 

Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
  
  
 

   ALHUSAIN, S.A.P                                               SARINI S.A.P 
                         Penata Muda Tk.I/ III.b             Penata Muda (III/a) 

                    NIP. 197202221998031004    NIP. 198007192009012004
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama : AL HAMID 

Jabatan : Pramu Bakti 

 Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : FAISAL S.I.P 

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Biduk-Biduk,   Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

       FAISAL S.I.P                                                   AL HAMID 
                    Penata Muda (III/a           Juru Tingkat I (I/d) 

              NIP. 198008062007011009    NIP. 197605282010011004
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 

 

 
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target 

1 
 
 
 
  

Meningkatnyan kegiatan penyiapan 
peralatandan penyajian kebutuhan untuk 
pelaksanaan kegiatan di kantor. 
 

 

 

  

Jumlah Penggandakan 

surat/dokumen  

sesuai kebutuhan   

 

Jumlah  peralatan 

yang diperlukan untuk 

kegiatan kedinasan 

sesuai dengan 

ketentuan  

 

Jumlah Informasi 

kegiatan jadwal dan 

perubahan  serta 

kelengkapan ruangan 

rapat   

Dokumen 
 
 

 
 

Unit 
 
 
 
 
  
 
 

kegiatan 

2000 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
  
 
 
 

20 

 

   

   

  
 
 
 
 

Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

       FAISAL S.I.P                                                  AL HAMID 
                     Penata Muda (III/a             Juru Tingkat I (I/d) 

                  NIP. 198008062007011009   NIP. 197605282010011004 
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama : HERI GUNAWAN S.A.P 

Jabatan : Analisi Tata Praja 

 Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : KHAIRUL, SE 

Jabatan : Kasi Pemerintahan 

 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Biduk-Biduk,   Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

       KHAIRUL, SE                                         HERI GUNAWAN S.A.P 
                 Penata Muda Tingkat I (III/b))           Penata Muda (III/a) 

              NIP. 197501072007011012    NIP. 19760202209011012
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 

 

 
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target 

1  
 
 
 
  

melakukan Rekap Data 

Administrasi Kependudukan 

 

  

Terlaksananya Laporan 

Kependudukan 6 

Kampung 

  

Laporan 
 
 

 
  
 
 
 
 

 
  

72 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  

 
  

2 Tersusun Administrasi Surat Surat 

Keluar dan Masuk 

 

 Jumlah Surat Masuk dan 

Surat Keluar 

Surat 50 

 

   

   

  
 
 
 
 

Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

   KHAIRUL, SE                                                     HERI GUNAWAN S.A.P 
                 Penata Muda Tingkat I (III/b))           Penata Muda (III/a) 

              NIP. 197501072007011012    NIP. 19760202209011012
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PEMERINTAH KABUPATEN BERAU 

KECAMATAN BIDUK-BIDUK 
Jalan : Belimbing No.01 RT.02 Biduk-Biduk KP.77373 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorintasi pada hasil, yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama : HERLINA, A.Md.Kep 

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi 

 Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ARY GUNAWAN, SE 

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab pihak kami . 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian 

ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

ARY GUNAWAN, SE                                                           HERLINA, A.Md.Kep 
                     Penata Muda TK.I(III/b)                                                     Penata Muda TK.I(III/b) 
               NIP. 19750824 200701 1 008                NIP.  19850413 200502 2 001 
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PERJANJIAN KINERJA 
KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 

 

No Sasaran Kegiatan IndikatorKinerja Satuan Target 

1. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

Terlaksananya Monitoring  kegiatan lomba 

Kampung tingkat Kecamatan   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

Jumlah kegiatan monitoring 

lomba Kampung tingkat 

Kecamatan   

 

kegiatan 1 

2 Tersusunnya Data Rekapan 

Musrenbang Kampung 

Jumlah Dokumen yang di 

rekap terkait usulan 

Musrenbang 

Kampung 

dokumen 6 

3 Tersusunnya Rekapitulasi RAPB 

Kampung agar terverifikasi secara 

menyuluruh 

Jumlah dokumen yang tersusun dokumen 6 

4 Terlaksananya kegiatan Verifikasi SPJ 
Keuangan Kampung dan         keuangan 
kegiatan yang 
bersumber dari dana desa 

Jumlah Kegiatan SPJ Kampung  

hasil verifikasi  

Kegiatan 12 

      

 

 

  

 

 
 
 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   
  

  
  

       

  
 
 

NO PROGRAM ANGGARAN 

   

  
  

 
 

  

 

 
Biduk-Biduk, Januari 2024 

 
Pihak Kedua Pihak Pertama 

 
 
 
 

ARY GUNAWAN, SE                                                           HERLINA, A.Md.Kep 
                     Penata Muda TK.I(III/b)                                                     Penata Muda TK.I(III/b) 
               NIP. 19750824 200701 1 008                                    NIP.  198504132005022001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KERJA KECAMATAN BIDUK-BIDUK TAHUN 2024 46  
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